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QUESTIONNAIRE À DESTINATION 
DES ENTREPRISES DE LA CCPH 

 

 

Pour toute question, vous pouvez-contacter :  

Agathe Grosbois : a.grosbois@cc-payshoudanais.fr   tel : 06.19.67.33.51 

 

PARTIE 1 : LA VIE DE L’ENTREPRISE 
 

I. L’entreprise 

a. Coordonnées :  

- Nom de l’entreprise :  

- Adresse :  

N° :    Rue :  

CP :    Ville :  

- Correspondant au sein de l’entreprise :  

- Nom :  

- Fonction : 

- Mail :  

- Téléphone :  

b. Informations Générales :  

- Domaine d’activité de l’entreprise :  

- Type d’entreprise :  

☐ Industrielle 

☐ Artisanale 

☐ Service  

☐ Autres :  

 

- Taille de l’entreprise :  

☐ TPE/microentreprise (moins de 10 salariés) 

☐ PME – PMI (entre 10 et 250 salariés) 

☐ GE (plus de 250 salariés) 

 

 

 

mailto:a.grosbois@cc-payshoudanais.fr
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- L’entreprise est :  

☐ Propriétaire du site 

☐ Locataire du site  

 

- Si l’entreprise est propriétaire, sous quel nom de société ? 

- Si vous êtes locataire préciser le nom de votre bailleur :  

 

II. Organisation générale  
 

- Combien y-a-t-il de salariés sur le site ?  

- Avez-vous mis en place le télétravail ?  

☐ Oui   ☐ Non 

 

Si oui, à raison de combien de jours par semaine :  

☐  1  

☐  2  

☐  3  

☐  + de 3 

 

- Avez-vous une salle de restauration ou salle de pause équipée pour les salariés ?  

☐ Oui   ☐Non 

 

- Quel pourcentage de vos salariés déjeunent sur place (pour les équipes présentes sur le 

temps de déjeuner) ?  

☐ 0 -25 % 

☐ 26 - 50 %  

☐ 51 - 75 % 

☐ 76 % - 100%  

- Comment se répartissent les emplois en % ? 

Ouvriers :  

Employés :  

Techniciens :  

Maîtrise :  

Cadres :  

 

- Les jours travaillés :  

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

- Quels sont les horaires de travail ? 
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• Des vos équipes administratives ? 

En semaine  

Le week-end  

 

• De vos équipes de production ? 

En semaine  

Le week-end  

 

III. Les ressources Humaines 
 

1. Quels sont les besoins de formation pour vos salariés ?  

 

 

Quelles seraient les thématiques ? 

 

 

2. Avez-vous des difficultés à recruter dans certains métiers ou dans certaines 

qualifications ?  

☐  Oui   ☐  Non 

Si oui, quels métiers ou qualifications ? 

Pour quelle(s) raison(s) ? 

 

 

3. Avez-vous des recrutements saisonniers ?   

☐  Oui   ☐  Non 

 

4. Saviez-vous que le service emploi de la CCPH organise les évènements suivants ? 

 

Jobs dating      ☐  Oui   ☐   Non 

Forums de l’emploi et de l’apprentissage   ☐  Oui   ☐   Non 

Rendez-vous réguliers avec le service emploi ☐  Oui   ☐   Non 

 

 

4bis. Quels autres services aimeriez-vous recevoir de la part du service emploi ? 
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5. A quel(s) organisme(s) d’aide au recrutement faites-vous appel ? 

☐  Aucun 

☐  France Travail 

☐  Interim 

☐  Sites internet (Indeed, météojob, …..) 

☐  Service emploi CCPH 

☐  Autres (préciser) :  

 

6. Quels services souhaiteriez-vous avoir de la part du service Emploi de la CCPH ?  

☐  Mise en place de jobs dating 

☐  Forum de l’emploi et de l’apprentissage  

☐  Rendez-vous réguliers avec le service emploi 

☐  Autres (préciser) :  

 

Partie 2 : La mobilité des salariés 

I. Aménagement du site / Parkings  

1. Y a -t-il un parking sur votre site ?  

☐  Oui   ☐  Non 

Si oui, veuillez indiquer le nombre de places : 

Nombre de places voiture :  

Nombre de places moto :  

Nombre de places vélo :  

Nombre de places pour les personnes à mobilité réduite :  

Bornes de recharge pour véhicules électriques :  

 

2. Le parking est-il sécurisé (barrières l'entrée et à la sortie, vidéo surveillance…) ?  

☐  Oui   ☐  Non 

 

3. Veuillez indiquer le nombre de places de stationnement vélos en fonction du type : 

Sécurisé (totalement fermé) :  

Abrité (sous un toit) :  

Ouvert (pince-roues ou arceaux) :  

 

4. Avez-vous des véhicules de service/fonction ?  

☐  Oui   ☐  Non 

5. Veuillez indiquer le nombre pour chaque type de véhicules : 
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Voitures électriques :  

Voitures hybrides :  

Voitures thermiques :  

Vélos à assistance électrique :  

Autres (préciser) :  

 

II. Transports en commun  
 

6. Certains de vos salariés viennent en transport en commun ?  

☐  Oui   ☐  Non 

Si oui, quels transports en commun utilisent-ils ?  

 

 

Si non, pour quelles raisons principales ?  

 

 

a. Politiques et Incitations  

7. Avez-vous mis en place des politiques pour encourager les alternatives à la voiture 

individuelle (transports en commun, covoiturage, vélo) ?  

☐ Oui   ☐  Non 

Si oui, lesquelles :   

 

 

8. Seriez-vous prêt à mettre en place une flotte de vélos permettant à vos salariés de 

rejoindre leur lieu de travail ? 

☐  Oui   ☐  Non 

Si non, quels seraient les obstacles ? Quelles seraient vos attentes/besoins ? 
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9. Savez-vous qu’il existe des entreprises qui proposent des flottes de 

vélos spécifiquement dédiées aux professionnels ? 

☐  Oui   ☐  Non 

b. Contraintes et Obstacles  

10. Quels sont les principaux freins rencontrés par vos employés pour adopter des 

modes de transport alternatifs à la voiture individuelle ?  

Numérotez ces propositions de la plus importante à la moins importante (1 étant la plus 

importante, et 10 la moins importante) :  

 Coût 

 Manque de sécurité 

 Distance trop longue 

 Durée du trajet 

 Manque de pistes cyclables 

 Horaires des transports en commun non adaptés 

 Absence d’aires de covoiturage 

 Responsabilités familiales 

 Préférence personnelle 

 Autres (préciser) :  

 

11. Avez-vous identifié des risques particuliers liés aux déplacements de vos employés ?  

☐  Oui   ☐  Non 

Si oui, veuillez préciser :   

 

 

c. Attentes et Besoins  

12. Quels types de soutien ou de services supplémentaires souhaiteriez-vous voir mis 

en place pour améliorer la mobilité de vos employés ? 

☐   Aire de covoiturage  

☐   Mise en relation entre salariés d’une même zone 

☐   Présence de stationnement pour le vélo 

☐   Pistes cyclables, sécurisées et continues 

☐   Transports en commun adaptés 

☐   Mise en place de ligne de minibus (entre la gare et l’entreprise ou une aire de covoiturage 

et l’entreprise par exemple) 

☐   Présence d’une borne de recharge pour véhicule électrique 

☐   Autres (préciser) :  
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d. Suggestions  

13 Avez-vous des suggestions ou des recommandations pour améliorer la mobilité de 

vos employés ? 

 

 

Partie 3 : La transition écologique 

I. Règlementation 

1. Votre entreprise est-elle ou sera-t-elle concernée d’ici 2030 par le décret n° 2023-259 

du 7 avril 2023 relatif aux systèmes d’automatisation et de contrôle des bâtiments 

tertiaires (BACS), qui oblige à équiper son parc tertiaire d'un système d'automatisation et de 

contrôle comme la Gestion Technique du Bâtiment ? 

☐ Oui   ☐ Non   ☐ Je ne sais pas 

2. Un ou plusieurs de vos bâtiments est-il assujetti au dispositif «Éco-énergie tertiaire», 

issu du décret n° 2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de 

réduction de la consommation d'énergie finale dans des bâtiments à usage tertiaire ? 

☐ Oui   ☐ Non   ☐ Je ne sais pas 

3. Votre entreprise est-elle soumise au décret n° 2022-982 du 1er juillet 2022 relatif aux 

bilans d'émissions de gaz à effet de serre (BEGES) ? 

☐ Oui   ☐ Non   ☐ Je ne sais pas 

Si oui, le BEGES a-t-il été réalisé ?   

☐ Oui   ☐ Non   ☐ Je ne sais pas 

 

4. Votre entreprise est-elle soumise à la réglementation ICPE (Installations classées 

pour la Protection de l’Environnement) ?  

☐ Oui   ☐ Non    

 

5. Votre entreprise a-t-elle des contraintes règlementaires spécifiques en matière 

d’environnement, liées à son activité ? 

☐ Oui   ☐ Non   

Si oui, lesquelles ?   
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II. Bâtiments  

6. Votre entreprise a-t-elle réalisé : 

☐ Un bilan carbone ? 

☐ Un audit énergétique ? 

☐ Un bilan matière, (type : diagnostic Eco-Flux) ? 

☐ Un diagnostic écoconception ? 

☐ Autres :  

 

7. Avez-vous mis en place des actions visant à réduire vos consommations 

d’énergie (hors rénovation) ? 

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, lesquelles ? 

☐ Achat d’équipements à haut rendement énergétique 

☐ Optimisation des éclairages, passage en LED 

☐ Mise en place d’un système de suivi des consommations 

☐ Information sur les écogestes en entreprise 

☐ Communication et application des consignes de températures 

☐ Réduction de l’utilisation de l’eau chaude sanitaire 

☐ Extinction de l’éclairage intérieur et/ou extérieur lorsque les locaux sont inoccupés 

☐ Autres :  

 

9. Avez-vous effectué des travaux de rénovation énergétique de vos locaux ? 

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, quels sont les travaux réalisés ? 

 

 

Si non, souhaiteriez-vous en effectuer ? 

 

 

10. Souhaiteriez-vous être accompagné sur les sujets en lien avec l’énergie ? 

 ☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, pour quel type d’accompagnement ? 

☐ Informations sur les aides financières 

☐ Conseils techniques 

☐ Diagnostic énergétique des bâtiments 

☐ Autres (préciser) :  
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11. Avez-vous développé la production d’énergie renouvelable dans votre 

entreprise ? (Installation de panneaux photovoltaïques, géothermie, etc.) 

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, détaillez les actions menées : 

 

 

12. Avez-vous prévu de développer la production d’énergie renouvelable dans votre 

entreprise ? 

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, détaillez les actions et leur date prévisionnelle de mise en œuvre : 

 

 

III. Déchets 

13. Quel type de déchets produisez-vous ? 

☐ Déchets ménagers et assimilés  

☐ Déchets industriels banaux (DIB) ou Déchets d’activités économiques (DAE) 

☐ Déchets inertes 

☐ Déchets dangereux 

 

14 Pratiquez-vous le tri sélectif sur votre site ? 

☐ Oui   ☐ Non  

 

15. Avez-vous mis en place des actions visant à réduire et/ou valoriser vos déchets ? 

(réemploi, recyclage...) 

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, lesquelles ?  
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IV. Environnement et biodiversité 
 

16. Avez-vous mis en place une gestion écologique de vos espaces verts (type zéro 

phyto, tonte raisonnée etc.) ? 

☐ Oui   ☐ Non   ☐ Pas concerné 

Si oui, pouvez-vous détailler ? * 

 

 

17. Avez-vous développé d’autres initiatives pour la préservation des espèces sur votre 

site (nichoirs, ruches, etc.) ? 

☐ Oui   ☐ Non   ☐ Pas concerné 

Si oui, pouvez-vous détailler ?  

 

18. Mettez-vous en place des actions pour préserver la ressource en eau (récupération 

de l’eau de pluie, installation de mousseurs, recyclage, etc.) ? 

☐ Oui   ☐ Non   

Si oui, lesquelles ? 

 

 

19. Votre site est-il riverain d’un cours d’eau ? 

☐ Oui   ☐ Non  

 

20. Votre site compte-t-il une mare ou un plan d’eau ? 

☐ Oui   ☐ Non    

 

21. Votre site est-il soumis au risque d’inondation ? 

- Par débordement de cours d’eau ? 

☐ Oui   ☐ Non   

- Par ruissellement ?  

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, avez-vous mis en place des mesures de prévention ou de protection des personnes 

et des biens ? 

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, précisez lesquelles :  
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V. Entreprise 
 

22. Votre entreprise a-t-elle engagé une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des 

Entreprises) ? 

☐ Oui   ☐ Non 

Si oui, préciser depuis quand :  

Quelles sont les principales actions menées ? 

 

 

23. Votre entreprise a-t-elle mis en œuvre des démarches à destination de ses salariés 

en lien avec la transition écologique et énergétique (actions de sensibilisation, 

Fresques du climat ou de la mobilité, etc.) ?  

☐ Oui  

☐ Non, mais nous sommes intéressés par le sujet 

☐ Non, et nous ne souhaitons pas le faire 

☐ Autre :  

Si oui, lesquelles ?  

 

 

24. Votre entreprise a-t-elle mis en œuvre d’autres démarches en lien avec la transition 

écologique et énergétique ? 

☐ Oui  

☐ Non, mais nous sommes intéressés par le sujet 

☐ Non, et nous ne souhaitons pas le faire 

☐ Autre :  

Si oui, lesquelles ?  
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VI. La transition et vous 
 

25. Quelles difficultés rencontrez-vous, ou avez-vous rencontrées pour mettre en œuvre 

vos actions de transition écologique/énergétique ?  

☐ Manque de connaissance sur les sujets 

☐ Manque de connaissances sur les aides 

☐ Lourdeurs administratives 

☐ Manque de moyens financiers 

☐ Manque de temps 

☐ Autre (préciser) :  

 

26. Seriez-vous intéressé pour rejoindre un Groupe de Travail entreprises « GT 

Transition Ecologique / Energétique » ?  

☐ Oui   ☐ Non  

Si oui, quelles seraient vos attentes ?  

 

 

27. Pour vous, la transition écologique et énergétique c’est : 

☐ Une contrainte 

☐ Un levier d’innovation 

☐ Une opportunité de développement 

☐  Autre :  

Partie 4 : L’innovation au sein de l’entreprise  
 

1. L’innovation, est-elle au cœur des préoccupations de votre entreprise ?  

☐ Oui    ☐ Non  

 

2. Cochez les leviers d’innovations les plus importants pour vous ?  

☐ Améliorer sa compétitivité 

☐ S’ouvrir à de nouveaux marchés 

☐ S’octroyer un avantage concurrentiel 

☐ Améliorer le fonctionnement de votre entreprise 

☐ Se différentier avec une production plus éthique 

☐ Contribuer à la transition écologique 

3. Avez-vous des freins pour la mise en place de procédés innovants ? 

☐ Oui   ☐ Non 

Si oui, lesquels :  
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4. Saviez-vous que des dispositifs sont mis en place pour accompagner les entreprises 

innovantes ?  

☐ Oui   ☐ Non 

 

5. Qu’aimeriez-vous que la CC Pays Houdanais vous apporte comme aide dans le 

développement de votre entreprise ?  

☐  Obtenir des informations sur les différentes aides en fonction de votre projet de 

développement 

☐ Obtenir des informations sur les subventions possibles pour vos projets 

☐ Une aide dans le montage des dossiers de subventions 

☐ Un accompagnement sur le recrutement  

☐ Un accompagnement sur la transition écologique et énergétique 

 Précisez sur quelles thématiques :  

☐ Autres (préciser) :  

 

6. Avez-vous des suggestions ou des propositions complémentaires ? 

 

 

Merci d’avoir répondu à nos questions ! 


